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August 1, 2017 
 
Dear Member: 
 
At the June 9, 2017, quarterly meeting of Delegates to the North Central States Regional Council 
of Carpenters, a resolution was approved by the Delegate body to provide a group insurance rate 
to members in good standing for an additional $5/month on monthly window dues. 

 
The insurance, which will go into effect October 1, 2017, includes: 

• $10,000 Life insurance 
• $10,000 Accidental Death & Dismemberment insurance 
• $1,500/month Long-term Disability insurance 

 
There are no payment hikes based on age, and no blood tests or invasive health histories required. 
To be eligible for this insurance, you must simply be an active member in good standing who 
keeps current on your dues. Members who are NOT qualified for this insurance — and 
therefore are not required to pay an additional $5/month in dues — include those who are 
age 65 or older, collect a Carpenters pension, or are currently listed as disabled. If you have 
questions regarding your member status or eligibility, please call 651-379-0299. 
 
Please note your membership window dues WILL increase by $5/month beginning October 1. If 
you have already paid your dues through the end of 2017, please contact your Local to pay the 
additional $15 to bring you current through the end of December 2017. 
 
If you do not wish to take advantage of this important benefit available only to members in good 
standing, there is a one-time only opt-out. To request an opt out form, go online to 
www.northcountrycarpenter.org/optout or call 651-379-0299 no later than August 18. All opt out 
forms must be received or postmarked by September 1, 2017. If you do choose to opt out, at no 
time in the future will you be able to take advantage of this valuable benefit that provides peace 
of mind to you and your family. For more information, check out our Frequently Asked 
Questions (FAQS) at www.northcountrycarpenter.org in the right hand column under “News”. 
 
I’d like to thank the Delegates for their foresight in approving an insurance benefit for the 
members they represent that is both cost efficient and will make a significant impact on the lives 
of our members and their families. 
 
In solidarity, 

 
John Raines 
Executive Secretary-Treasurer 
 
 

www.northcountrycarpenter.org 
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Agosto 1, 2017  
 
Estimado Miembro: 
 
En la reunión trimestral del 9 de junio de 2017 del North Central States Regional Council of 
Carpenters, la Delegación aprobó una resolución para proporcionar una tarifa de seguro de grupo a los 
miembros en buen estado por un adicional de $5/mes en cuotas mensuales. 
 
 El seguro, que entrará en vigor el 1 de octubre de 2017, incluye: 

 • $10,000 Seguro de Vida  
 • $10,000 por Muerte Accidental 
 • Seguro de Incapacidad a Largo Plazo de $1,500/mes 

 
No hay aumentos del pago basados en edad, y no se requieren exámenes de sangre o historiales de 
salud invasivo. Para ser elegible para este seguro, usted debe ser simplemente un miembro activo en 
buen estado, que se mantiene al día en sus cuotas. Los miembros que NO están calificados para este 
seguro — y por lo tanto no están obligados a pagar un adicional de $5/mes en cuotas — incluyen 
a los mayores de 65 años, quienes colectan una pensión de Carpinteros, o están actualmente 
clasificados como discapacitados. Si tiene preguntas sobre su estatus de membresía o elegibilidad, 
llame al 651-379-0299. 
 
Por favor, tenga en cuenta que su cuota de ventana AUMENTARÁ en $5/mes a partir del 1 de 
octubre. Si ya ha pagado sus cuotas hasta el fin de 2017, comuníquese con su Local para pagar los $15 
adicionales y ponerse corriente hasta finales de diciembre de 2017. 
 
Si usted no desea tomar ventaja de este importante beneficio disponible sólo para miembros activos en 
buen estado, existe una sola vez que pueda retirar su participación. Para solicitar un formulario para 
retirar su participación, por favor vaya a www.northcountrycarpenter.org/optout por internet o llame al 
651-379-0299, a más tardar el 18 de Agosto. Todos los formularios para el retiro de participación 
deben ser recibidos o matasellados antes del 1 de septiembre de 2017. Si usted elige retirar su 
participación, en ningún momento en el futuro podrá aprovechar de este valioso beneficio, que le 
proporciona tranquilidad a usted y a su familia. Para obtener más información, consulte nuestras 
Preguntas Frecuentes en www.northcountrycarpenter.org en la columna a la derecha en "Noticias". 
 
Quisiera agradecer a los Delegados por su previsión en la aprobación de un beneficio de seguro para 
los miembros que representan, que es eficiente en términos de costo y tendrá un impacto significativo 
en la vida de nuestros miembros y sus familias. 
 
En solidaridad, 

 
John Raines 
Executive Secretary-Treasurer 
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